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Moyens de calculs et matériel autorisés :

Aucune calculatrice n’est requise pour cette épreuve orale.

Le candidat présente son dossier de stage. Le jury dispose du dossier et des
documents transmis selon les consignes académiques applicables.

Dés que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.

Ce sujet comporte 3 pages numérotées de 1/3 a 3/3.
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DOSSIER SUJET

SOUTENANCE DU RAPPORT DE STAGE ET CONSIGNES GENERALES : ORGANISME
D’ACCUEIL DU CANDIDAT, TEL QU’INDIQUE DANS SON DOSSIER DE STAGE

L’épreuve ES est une soutenance orale de 40 minutes, coefficient 4, fondée sur le dossier de stage du
candidat. Il n’est pas prévu de sujet-questionnaire écrit, de dossier technique commun ni de documents-
réponses a compléter.

Le candidat présente le contexte de son stage, les activités réalisées et I’analyse qu’il en a tirée. Le jury
conduit ensuite un entretien en s’appuyant sur le dossier et I’exposé. Les questions ci-dessous constituent

des axes d’évaluation et non un découpage réglementaire imposé de I’épreuve.

Le référentiel national ne fixe pas de répartition détaillée des points entre ces axes. Le baréme indicatif
propos¢ ici totalise 20 points et ne remplace pas la grille d’évaluation applicable a la session.

PARTIE 1 : Présentation de I’'organisme d’accueil et du contexte professionnel (5 points)

Situer le stage dans son environnement professionnel

Le candidat s’appuie sur les informations de son dossier de stage pour présenter 1’organisme d’accueil, son
activité et le contexte dans lequel s’inscrivent les missions réalisées.

1.1 (2,5 points) Présenter 1’organisme d’accueil, ses activités, ses principaux interlocuteurs et sa place dans le

secteur des services a I’environnement.

1.2 (2,5 points) Expliquer le contexte, les objectifs et les contraintes de la mission ou de I’activité retenue
pour la soutenance.

PARTIE 2 : Présentation des activités et de la démarche mise en ceuvre (5 points)

Décrire les activités réalisées et justifier les choix opératoires

Le candidat décrit une ou plusieurs activités effectivement réalisées pendant le stage et explicite les moyens,
les méthodes et 1’organisation du travail mobilisés.

2.1 (2,5 points) Décrire les principales étapes de I’activité présentée, les moyens humains et matériels utilisés

et le role personnel tenu par le candidat.

2.2 (2,5 points) Justifier les choix techniques et méthodologiques réalisés au regard des objectifs, des
contraintes du site et des consignes professionnelles rencontrées.
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PARTIE 3 : Analyse des résultats et mobilisation des connaissances (5
professionnelles points)

Analyser les résultats, les difficultés et les exigences applicables

Le candidat analyse les résultats observés et mobilise les connaissances scientifiques, techniques et
réglementaires pertinentes pour les activités décrites dans son dossier.

3.1 (2,5 points) Présenter les résultats obtenus ou les constats réalisés, en précisant les éléments utilisés pour
les apprécier et les limites éventuelles de I’analyse.

3.2 (2,5 points) Expliquer les difficultés rencontrées et les solutions apportées. Identifier, lorsque cela est
pertinent, les exigences professionnelles ou réglementaires prises en compte et leur
application dans la situation présentée.

PARTIE 4 : Communication orale et prise de recul professionnel (5 points)

Défendre une analyse structurée et tirer des enseignements du stage

Le candidat répond aux questions du jury en s’appuyant sur son expérience de stage, son dossier et les
connaissances acquises au cours de sa formation.

4.1 (2,5 points) Répondre aux questions du jury de maniére précise et argumentée, en reliant les réponses aux
activités présentées et aux connaissances professionnelles pertinentes.

4.2 (2,5 points) Présenter les compétences développées, les enseignements tirés du stage et les prolongements
professionnels que le candidat identifie a partir de cette expérience.
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